
งานประเมินผลการปฏบิัติงาน กลุ่มบรหิารงานบุคคล โรงเรียนพระบางวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษานครสวรรค์     หน้าที่ 1 
  

 
แบบประเมินตนเองตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement)  

ของครูโรงเรียนพระบางวิทยา  ต าแหน่ง  ครู สายงานการสอน  ประจ าปีงบประมาณ 2565  ครั้งที่ 1   
ชื่อ-สกุล.................................................. ต ำแหน่ง คร ูวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร กลุ่มสำระกำรเรียนรู้............................. 
ส่วนที่ 1  ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  (60 คะแนน) 

การปฏิบัติ รายงานข้อมูลตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 
บันทึกหลักฐาน/ร่องรอย/ระบุ
ข้อมูลที่สะท้อนระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้ 
1.1 สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 
1.2 ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 
1.3 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 
1.4 การสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 
1.5 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 

 

............................................................. 

............................................................. 



งานประเมินผลการปฏบิัติงาน กลุ่มบรหิารงานบุคคล โรงเรียนพระบางวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษานครสวรรค์     หน้าที่ 2 
  

การปฏิบัติ รายงานข้อมูลตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 
บันทึกหลักฐาน/ร่องรอย/ระบุ
ข้อมูลที่สะท้อนระดับคุณภาพ 

 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 

 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

1.6 ศึกษาวิเคราะห์
และ สังเคราะหเ์พ่ือ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

1.7 จัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผู้เรียน 

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
2.1 จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา 

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

.............................................................. 

2.2 ด าเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน  

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 



งานประเมินผลการปฏบิัติงาน กลุ่มบรหิารงานบุคคล โรงเรียนพระบางวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษานครสวรรค์     หน้าที่ 3 
  

การปฏิบัติ รายงานข้อมูลตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 
บันทึกหลักฐาน/ร่องรอย/ระบุ
ข้อมูลที่สะท้อนระดับคุณภาพ 

2.3 ร่วมปฏิบัติงานทาง
วิชาการ และงานอื่น ๆ 
ของสถานศึกษา 

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

2.4 ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

3.2 มีส่วนร่วม และ
เป็นผู้น าในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 
 

3.3 น าความรู้ 
ความสามารถ ทักษะที่
ได้รับการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช ้

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 
 

 

ส่วนที่ 2 ระดับความส าเร็จการพัฒนางานตามประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (40 
คะแนน) 



งานประเมินผลการปฏบิัติงาน กลุ่มบรหิารงานบุคคล โรงเรียนพระบางวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษานครสวรรค์     หน้าที่ 4 
  

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  ปฏิบัติและเรยีนรู้   ปรับประยุกต์   แก้ไขปัญหำ  ริเริม่พัฒนำ  คิดค้นและ
ปรับเปลีย่น 

การปฏิบัติ รายงานข้อมูลตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 
บันทึกหลักฐาน/ร่องรอย/ระบุ
ข้อมูลที่สะท้อนระดับคุณภาพ 

 

ประเด็นท้าทาย เร่ือง .......................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................. 

1. วิธีด าเนินการ 
   ด าเนินการได้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ในข้อตกลง 

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 
................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

2. ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้ที่เรียน  
   2.1 เชิงปริมาณ 
   2.2 เชิงคุณภาพ 
 

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิได้ครบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 
................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

 

       ลงช่ือ.....................................................ผู้ประเมินตนเอง 
             (.....................................................) 
                      วันที่............เดือน.........................พ.ศ. ................. 

 



งานประเมินผลการปฏบิัติงาน กลุ่มบรหิารงานบุคคล โรงเรียนพระบางวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษานครสวรรค์     หน้าที่ 5 
  

ค าชี้แจงส าหรับการประเมินตนเองตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement)  
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพระบางวิทยา  ต าแหน่ง  ครู สายงานการสอน 

**************************** 
1. ให้คุณครูประเมินตนเอง ตำมกำรปฏิบัติจริงในข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) จ ำนวนภำคเรียนละ 1 ครั้ง  

ตอนสิ้นแต่ละภำคเรียน  
2. กำรประเมินตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) ของครู ให้ประเมินใน 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  (60 คะแนน) 
 ด้ำนที่ 1 กำรจัดกำรเรียนรู้ มี 8 ตัวชี้วัด 
 ด้ำนที่ 2 กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ มี 4 ตัวชี้วัด 
 ด้ำนที่ 2 กำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ มี 3 ตัวชี้วัด 
ส่วนที่ 2 ระดับควำมส ำเร็จกำรพัฒนำงำนตำมประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน  
           (40 คะแนน) 

 
3. กรณีในกำรด ำเนินกำรแบ่งเป็น 3 กรณี เพ่ือสะดวกในกำรบันทึกผลกำรประเมินของตนเอง ดังนี้ 

3.1 กรณีที่ด าเนินการในแต่ละตัวช้ีวัดเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประเมินตนเองตำมระดับ 1 – 4 ได้เลย พร้อมบันทึก
หลักฐำนร่องรอย/ข้อมูลที่สะท้อนระดับคุณภำพที่ประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ รายละเอียด 
1 ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับที่คำดหวัง

มำก 
ไม่ปรำกฏผลกำรปฏิบัติงำนไดต้ำมมำตรฐำนต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะที่ด ำรงอยู ่

2 ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับที่คำดหวัง มีกำรปฏิบตัิงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งในตัวช้ีวัดนั้นอยู่บ้ำง แต่ไม่
ครบถ้วนและไมม่ีคุณภำพตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง/มำตรฐำนวิทยฐำนะที่
ด ำรงอยู ่

3 ปฏิบัติได้ตำมระดับที่คำดหวัง มีกำรปฏิบตัิงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและมีคณุภำพตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่ง/มำตรฐำนวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ 

4 ปฏิบัติได้สูงกว่ำระดับที่คำดหวัง มีกำรปฏิบตัิงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและมีคณุภำพสูงกว่ำมำตรฐำน
ต ำแหน่ง/มำตรฐำนวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ 

 
3.2 กรณีที่อยู่ในช่วงด าเนินการ/ปฏิบัติ  ให้ระบุเฉพำะหลักฐำนร่องรอยที่มี ยังไม่ต้องประเมินระดับคุณภำพ 
3.3 กรณีที่ไม่ได้ด าเนินการ/ปฏิบตัิ หลังเสร็จสิ้นตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ให้ประเมินคุณภำพ  

1 
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ตัวอย่าง  

การปฏิบัติ รายงานข้อมูลตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 
บันทึกหลักฐาน/ร่องรอย/ระบุ
ข้อมูลที่สะท้อนระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้ 
1.1 สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

 ด ำเนินกำร/ปฏิบตัิไดค้รบถ้วน 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร/ปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ด ำเนินกำร/ปฏิบัติ                 
     ตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ปีงบประมำณ 2565  เนื่องจำก ............................... 
................................................................................. 

ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับ 1 ต่ ำกว่ำมำก 
 ระดับ 2 ต่ ำกว่ำ 
 ระดับ 3 ตำมระดับ 
 ระดับ 4 สูงกว่ำ 
 

 

 - แผนกำรจัดกำรเรยีนรู ้
     - ค ำอธิบำยรำยวิชำ/โครงสร้ำง 
     - วช01 รำยงำนปรับปรุง/พัฒนำ 
       หลักสูตร 
     - วช02 อนุมัติกำรใช้แผน ฯลฯ 

กรณี 3.1 ด าเนินการ/ปฏิบัติ เสร็จสิ้นตาม PA ให้  ใน  และประเมินตนเองใน  และระบุร่องรอยใน  
กรณี 3.2 อยู่ระหว่างด าเนินการ/ปฏิบัติ ตาม PA ให้  ใน  และระบุร่องรอยใน  เท่ำท่ีมี 
กรณี 3.3 ไม่ได้ด าเนินการ/ปฏิบัติ เมื่อสิ้นสดการท า PA  ให้  ใน  ประเมินตนเองระดับ 1 ใน ไม่ต้องระบุ
 
 


